
次代を担う農業後継者の育成を目的とした職員（有期雇用契約）を募集します。

ＪＡえちご上越は明日の農業の担い手を育成することを目的に「農業後継者育成雇用制度」

を制定しました。この制度は、ＪＡ職員として働きながら営農に必要な知識や技術の取得、農業に

関係する資格試験へチャレンジすることができます。また、ＪＡの業務を通じてさまざまな人脈を築

くことができ、この地域での就農に向けた大きな足がかりとなるはずです。

募集内容は裏面をご確認ください。興味のある方はお気軽にお問い合わせください。



ＪＡえちご上越　総務部人事教育課

給与等
給与：当組合の規定に基づき支給します
退職金：支給しません
社会保険：適用されます

採用試験 書類選考・面接試験

応募必要書類 履歴書

その他

*雇用期間中に取得できる資格・受講できる講習等
　危険物取扱者、毒物劇物取扱者、ＪＡ営農指導員資格認証
　農業簿記、税務、農業制度、フォークリフト、ホイストクレーン　ほか
*雇用期間中は、ＪＡ職員として担当業務以外の資格にもチャレンジで
　きます。

*雇用期間中に一定の講習を履修したうえでＪＡ営農指導員の資格認証試験に合格した方
には、修了証を交付するとともに、以後も定期的に必要な情報や研修機会を提供します。

○お問い合わせ先

〒９４３－０８１７　新潟県上越市藤巻５番３０号　（電話：０２５－５２７－２００１）

募集人員 ３名程度（営農に関した職）

応募資格
健康で農業に意欲を持ち、雇用契約終了後、農業経営を継続、もしくは
就農を確約できる方

職種
（勤務場所）

営農指導（技術指導・経営指導）、肥料農薬等生産購買
（本店、営農センター、ＣＥ等共同利用施設、直売所等）
*雇用期間中、前記担当部署を含む営農部署内の異動があります

応募受付期間 令和２年６月１日（月）～令和３年１月２９日（金）

雇用期間 原則３年間

－ ＪＡえちご上越　農業者育成雇用制度 －

採用時期 令和３年４月１日（木）


